附件4
凤凰县财政专项支出绩效自评报告
评价类型:实施过程评价□      完成结果评价(
项目名称  防返贫致贫经费                                    

项目单位法人代码  □□□□□□□□□□□
支出科目编码  2130705
项目单位  凤凰县两林乡人民政府                                    
主管部门  凤凰县人民政府                                   

评价机构：中介机构□  专家组□  评价组(
                                  2022年6月7日
                                  凤凰县财政局（制）
	项目负责人
	吴梅
	联系电话
	18874348264
	

	地       址
	凤凰县两林乡两林村
	邮编
	416211
	

	项目起止时间
	2021.01～2021.12
	

	计划投资额（万元）
	12
	实际到位资金（万元）
	12
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	

	省财政
	
	省财政
	
	

	州财政
	
	州财政
	
	

	县财政
	12
	县财政
	12
	

	单位自筹
	
	单位自筹
	
	

	其他
	
	其他
	
	

	基
本
概
况
	防返贫致贫资金解决我乡12个村级群众住房问题，推进了新时代社会主义新农村的建设。
	

	项
目
绩
效
目
标
	1、全乡经济环境得到明显改善，村集体经济得到加强，提高人民群众的收入水平和满意度.

2.保障村级基础设施建设和提高便民服务设施.

3.提高村级公益性岗位、工作建设.
	

	项
目
执
行
情
况
	项目  完成    情况
	按时支付资金到群众账户
	

	
	资金

投入

情况


	全额投入
	

	
	绩效

目标

实现

情况


	已支付到位
	

	
	经济

效益

分析
	1、全乡群众住房得到明显改善，政府与群众关系得到加强，人民群众的收入水平和满意度得到提高，群众参与的热情得到提高，积极参与两林乡建设.

2.进一步保障村级基础设施建设，提高群众生活质量.


	

	
	社会

效益

分析
	提高住房的资金保障，村容得到进一步转变，美丽湘西建设得到加强
	

	
	项目

组织

管理

情况
	根据预算控制执行，发放落实到位，并监管资金使用情况。
	

	
	项目

财务

管理

情况
	专款专用，没有截留、挪用等状况
	

	
	存在

问题

及

分析
	无
	

	自
评
结
论
	项目完成
	

	
	优
	
	良
	
	合格
	
	不合格
	
	

	有

关
建
议
	                                        无

	

	评
价
人
员
	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字
	

	
	吴东昌
	副乡长
	两林乡人民政府
	
	

	
	龙学勤
	纪委副书记
	两林乡人民政府
	
	

	
	龙伶俐
	财政所所长
	两林乡人民政府
	
	

	
	蒋洲
	财政所出纳
	两林乡人民政府
	
	

	
	
	
	
	
	

	专家组（评价组）组长（签字）：
                                          年   月   日
项目单位（中介机构）负责人（签字并盖章）：
  年   月   日
	


	财政专项支出绩效评价指标体系

	一级指标
	
分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评价标准
	指标解释
	分值

	项目决策
	20
	项目目标
	4
	目标内容
	4
	目标明确（1分），目标细化（1分），目标量化（2分）
	目标是否明确、细化、量化
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划（2分），根据需要制定中长期实施规划（1分）
	项目是否符合经济社会发展规划和部门年度工作计划；是否根据需要制定中长期实施规划
	8

	
	
	
	
	决策程序
	5
	项目符合申报条件（2分），申报、批复程序符合相关管理办法（2分），项目实施调整履行相应手续（1分）
	项目是否符合申报条件；申报、批复程序是否符合相关管理办法；项目调整是否履行相应手续
	8

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	2
	办法健全、规范（1分），因素选择全面、合理（1分）
	是否根据需要制定相关资金管理办法，并在管理办法中明确资金分配办法；资金分配因素是否全面、合理
	2

	
	
	
	
	分配结果
	6
	项目符合相关分配办法（2分），资金分配合理（4分）
	资金分配是否符合相关管理办法；分配结果是否合理
	6

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分（3分）
	实际到位/计划到位×100%
	3

	
	
	
	
	到位时效
	2
	及时到位（2分），未及时到位但未影响项目进度（1.5分），未及时到位并影响项目进度（0-1分）。
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	虚列（套取）扣4-7分，支出依据不合规扣1分，截留、挤占、挪用扣3-6分，超标准开支扣2-5分
	是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况
	7

	
	
	
	
	财务管理
	3
	财务制度健全（1分），严格执行制度（1分），会计核算规范（1分）。
	资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是否规范
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	机构健全、分工明确（1分）
	机构是否健全、分工是否明确
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关项目管理制度（7分）
	是否建立健全项目管理制度；是否严格执行相关项目管理制度
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
	对照绩效目标评价产出数量（5分）
	项目产出数量是否达到绩效目标
	5

	
	
	
	
	产出质量
	4
	对照绩效目标评价产出质量（4分）
	项目产出质量是否达到绩效目标
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	对照绩效目标评价产出时效（3分）
	项目产出时效是否达到绩效目标
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	对照绩效目标评价产出成本（3分）
	项目产出成本是否按绩效目标控制
	3

	
	
	项目效果
	40
	经济效益
	8
	对照绩效目标评价经济效益（8分）
	项目实施是否产生直接或间接经济效益
	8

	
	
	
	
	社会效益
	8
	对照绩效目标评价社会效益（8分）
	项目实施是否产生社会综合效益
	8

	
	
	
	
	环境效益
	8
	对照绩效目标评价环境效益（8分）
	项目实施是否对环境产生积极或消极影响
	8

	
	
	
	
	可持续影响
	8
	对照绩效目标评价可持续影响（8分）
	项目实施对人、自然、资源是否带来可持续影响
	8

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	对照绩效目标评价服务对象满意度（8分）
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	
	
	100
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