附件1

2022年“国培计划”凤凰县心理健康教育
工作坊（A2032-2）研修项目实施方案
   
为贯彻落实教育部办公厅《关于加强学生心理健康管理工作的通知》和中共湖南省委办公厅、湖南省人民政府办公厅《关于加强新时代学生心理健康教育的意见》要求，配齐建强心理健康教育骨干队伍，根据《2022年“国培计划”农村骨干教师能力提升培训项目--心理健康教育工作坊研修项目实施指导方案》，以及凤凰县心理健康教育现状，特制定本实施方案。
一、研修需求分析
通过实地调查、教师座谈会等方式，面对面与学校心理健康专兼职教师进行沟通交流，80%的心理教师表示目前迫切希望得到关于怎样识别心理问题的办法以及识别出问题后如何处理的方式。因此，本次工作坊根据教师们的需求，确立了本次研修主题与内容。
2、 研修主题
根据需求调研分析情况，凤凰县心理健康教育工作坊研修主题定为“中小学生常见心理问题的识别与评估”。围绕该主题，研修内容将以中小学生常见的心理问题、中小学生心理健康现状及特点、中小学生常见心理问题的识别和处理方式为中心，结合城镇与农村学生心理发展与学校心理工作实际需求，着力解决学校心理工作开展不规范、心理健康教育内容不专业规等阻碍我县心理健康教育发展的问题。
三、研修方式
本研修活动为混合研修，线上、线下同时进行。线上研修内容主要分为四个模块：1心理健康教育总论、2心理健康促进、3、心理问题预防、4心理问题干预；线下研修则结合专家专题讲座与学员案例分析研讨进行，主要安排的有：《中小学生常见心理问题及其表现》专题讲座、《中小学生常见心理问题的识别与评估》专题讲座、《中小学生心理问题的案例分析》专题讲座、学生心理问题的案例呈现与研讨等。
四、研修目标
2022年凤凰县心理健康教育工作坊（A2032-2），覆盖我县城镇和农村学校，培训专兼职心理健康教育教学教师、班主任共100人，以工作坊研修形式推进我县中小学心理教师全员培训。具体目标如下：
1.增强心育综合能力。促使心理教师建立起对学校心理健康教育的基本认知，明确心育工作的职责要求和自身的角色定位，在掌握必要理论的基础上，了解学校心理健康三级体系（心理健康促进、心理问题预防、心理问题干预）中各个层面应开展的工作，以及完成好这些工作所需要具备的相应技能和方法，由此提高其解决实际问题的能力。
2.提升心育工作水平。以服务学校心理健康教育、学生心理健康成长为目标，及时将培训成果转化应用于学校，促进心理健康教育水平提升。
3.培养心育骨干队伍。以工作坊研修为抓手，打造心理心理健康教育的区域研修共同体，建设一支优秀主持人团队，培育一支服务区域的心育骨干队伍，并积极发挥辐射作用。
4.建立教研训一体化模式。凝炼工作坊的优秀成果，形成常态化研修体系，固化为可复制、可推广的心理健康教育区域教研训一体化模式，支撑心理健康教育高质量发展。
五、研修对象
专职、兼职及班主任共100人。我县心理健康教育专职教师匮乏，2022年凤凰县心理健康教育工作坊（A2032-2）研修对象按以下条件顺序依次遴选：
1.专职心理教师；
2.兼职心理教师（在学校承担心理咨询/心理课/心理活动等心理健康教育相关工作，三者有其一即可）；
3.班主任。
六、研修内容
凤凰县心理健康教育工作坊研修将围绕“中小学生常见心理问题的识别与评估”这一主题进行线上学习、线下集中研修。
1.线上研修。研修内容主要分为四个模块：
（1）心理健康教育总论
（2）心理健康促进
（3）心理问题预防
（4）心理问题干预
2.线下研修。 两次线下研修具体为：
（1） 第一次线下研修（10月15日）
本次线下研修将围绕心理健康工作坊方案解读、团队建设、《中小学生常见心理问题及其表现》专题讲座三方面举行。
（2） 第二次线下研修（11月10日）
第二次线下研修围绕《中小学生心理健康问题识别与评估》专家专题讲座、学员呈现案例进行集体探讨进行。
六、研修原则
1.整校推进，研训一体：工作坊研修以校为单位整校推进，坚持区域统筹。各小组成员既有城镇学校教师，也有农村教师，均衡配比。注重形成教师培训与教育科研相结合的研修模式，各小组将结合研修主题，集体讨论与分析，以高水平教师专业发展、高质量教育研究能力支撑心理健康教育深度推进。
2.骨干引领，团队互助：以省级专家彭玮婧博士为首席、凤凰县心理健康工作坊坊主文静、坊辅导员杨艳、坊管理员田明珍为指导，工作坊成员以小组为单位开展线上线下学习、研讨，研修过程中加强团队互助，形成区域合力。
3.成果导向，重在应用：研修成果要及时转化为工作内容，本次研修通过线上课程的学习，提高自身专业水平，促进学生心理健康水平。
七、研修模式
以心理健康促进为导向，按照“研、训、用”相结合的原则，建立“个人—组—坊”“校—县—州”双螺旋并行路径，构建教研训一体化模式。
（一）“个人—组—坊”研训路径
1.教师自主选学。参训教师根据自身专业学习现状和发展需要，自主选择线上课程进行学习。每位教师自主选学课程学时不少于80学时，含心理健康教育必修课、师德师风必修课、校园安全必修课。教师根据推送主题研修课程，小组合作学习，组织课程研讨，及时完成各项作业。
2.小组集中研修。为保证效果，坊内按照学段分为10个研修小组，每小组组长1名。以心理健康常见问题及处理办法为导向，线上线下相结合，将案例研讨等研修活动落到实处。
3.工作坊行动研训。工作坊主持人团队心理健康常见问题及处理办法为主线，围绕研修主题，组织开展线上研修，包括在线学习、问题探讨、经验分享、资源推送等；实施线下研训，包括专家授课、案例研讨活动等。
（二）“校—县—州”应用路径
1.学校全员卷入。工作坊教师应巩固研修成果，并及时应用于心理健康教育的校本实践中，通过面向全体教师或家长开展心育活动、心育培训或组织开展学生心育案例研讨等方式，切实提高广大教育工作者和家长的心育意识和能力，营造积极校园生态。
2.县域统筹推进。工作坊对研修成果进行总结提炼，结合我县学生心理状况和学校实际情况，形成解决当地心理健康教育发展突出问题的优质研修成果，统筹心理健康教育一体化推进机制。
3.州域提升推广。工作坊积极邀请州心理健康专家来我县指导心理健康工作，并安排本工作坊成员积极参与州级心理健康教育活动，从而提升心理健康教育质量，构建完善州-县两级心理健康教育工作体系。
   八、具体安排
1.线上研修
	时间
	内容

	9月5日-20日
	心理健康教育总论模块研修

	9月21日-10月10日
	心理健康促进模块研修

	

10月11日-10月30日
	线上研修作业：研修心得一篇、一份心理健康辅导案例、线上研修沙龙

	10月15日-31日
	心理问题预防模块研修

	11月1日-11月10日
	心理问题干预模块研修

	
11月11-11月28日
	线上研修小结：本年度心理健康教育工作总结、1份心理健康教育微课、1份心理健康教育活动资源。


2.线下研修
	时间
	内容

	
10月15日
	心理健康工作坊方案解读、团队建设、《中小学生常见心理问题及其表现》专题讲座

	
11月10日
	《中小学生心理健康问题识别与评估》专家专题讲座、所以学员提供一份心理健康教育辅导案例，每组推选1人优秀案例进行分享，学员集体讨论。


9、 管理团队
	
	成员
	职责

	指导团队
	易璇、龙敏、龙清华、
周军、龙俊华
	研修方向引导、全程引领。

	专家团队
	田仁友、韩文化、梁珍香、张波
	专业指导、研修成果推送。

	工作坊团队
	文静 杨艳 田明珍
	方案制定、组织管理、推送成果、学情反馈

	后勤团队
	田仁桥、梁永洪、滕娇、张杰、田思晴、田莎
	后勤保障


10、 预期成果
1.工作坊成员根据工作坊方案完成一篇个人研修计划；
2.根据成员所在学校学生情况完成一份心理健康教育工作案例；
3.根据网络研修和线下讲座，制作一份心理健康教育微课（面对家长或者学生）；
4.研修结束后完成一篇个人研修总结；
5.根据个人实际情况撰写一篇心理健康教育论文；
6.设计一篇心理健康教育课，含教案和课件；
7.推送一份心理健康教育资源，视频、科普资料、案例分析等。
11、 学员考核
根据工作坊成员的现实表现、作业完成度、学习积分、线下培训表现等，确定以下奖励：
1.省级优秀学员20人，占比20%。
2.县级优秀学员10人，占比10%，省级、县级不同时获得。
3.县级优秀心理健康教育案例，每组推选1人进行优秀案例展示。优秀案例10人，每组1人。
[bookmark: _GoBack]4.学员具体考核方式详见《学员手册》。
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